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11

Abkürzungsverzeichnis

AMS Arbeitsschutzmanagementsystem

AMS BAU Arbeitsschutzmanagementsystem der BG  
der Bauwirtschaft

ArbMedVV Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge

ArbSchG Arbeitsschutzgesetz

ArbStättV Arbeitsstättenverordnung

ASA Arbeitsschutzausschuss

ASCA Arbeitsschutz und Sicherheitstechnischer Check  
in Anlagen

ASiG Arbeitssicherheitsgesetz

AU-Tage Arbeitsunfähigkeitstage

BA Betriebsarzt

BaustellV Baustellenverordnung

BDSG Bundesdatenschutzgesetz

BEM Betriebliches Eingliederungsmanagement

BetrSichV Betriebssicherheitsverordnung

BH Brandschutzhelfer

BImSchV Verordnung über elektromagnetische Felder

BS 8800 British Standard 8800

BS OHSAS SAS 18001 British Standard Occupational Health and Safety 
Assessment Series 18001

BSI British Standard Institut

DGUV V1 Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung Vorschrift 1

DGUV V2 Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung Vorschrift 2

DIN Deutsches Institut für Normung

DIS Draft International Standard

EH Ersthelfer

FASI Fachkraft für Arbeitssicherheit

HeimG Heimgesetz

HLS High Level Structure

Ho Homogenität

ILO International Labour Organization
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Abkürzungsverzeichnis﻿

ISO  International Organisation for Standartization 

KPI key performance indicator

KSD Kreissektordiagramm

LBO länderbezogene Bauordnung

MB Beauftragter für das Managementsystem für Sicherheit 
und Gesundheit bei der Arbeit

MPG Medizinproduktegesetz

OHRIS Occupational Health and Risk Managementsystem

Pf Performanz

PSA persönliche Schutzausrüstung

SCC Sicherheits Certifikat Contraktoren

SGA Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

SGAMS Managementsysteme für Sicherheit und Gesundheit 
bei der Arbeit

SGB Sozialgesetzbuch

Sibe Sicherheitsbeauftragter

SusA® System zur universellen strukturierten Analyse

SW Systemwert
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