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Wearables als Schliissel zur individuellen Gesundheit?

Potenziale und Grenzen der Wearable-Technologie fiir das Personalmanagement und -Controlling

Annamina Rieder, M.A. und Prof. Dr. Reinhard Jung

Physiolytics als Bestandteil des betrieblichen Gesundheits- und Stressmanagements
Hirden und MaBnahmen fir den nutzbringenden Einsatz
Prof. Dr. Tobias Mettler

Indirekte Steuerung und Stressbewdiltigung in der Arbeitswelt 4.0
Digitale Lésungen im betrieblichen Gesundheitsmanagement
Prof. Dr. Edith Maier, Prof. Dr. habil. Ulrich Reimer und Tom Ulmer, Mag. (FH)

Moderne Instrumente des Gesundheitscontrollings und -Monitorings
Risiken erkennen, Erfolge messen, Nachhaltigkeit schaffen
Prof. Dr. Michael Treier

Starke Partner: Betriebliches Gesundheitsmanagement und IT bei der AOK Niedersachsen
Ulrike Kohler, Sarah Kauk, M.A. und Imme Korthals, M.Sc.
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»Ein Finanzvorstand darf keine Freunde haben.”

Was Finanzminister und Kdmmerer in der Krise von CFOs lernen kénnen
Prof. Dr. Andreas Hoffjan
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Technostress: Eine moderne Krankheit der Organisation
Stefanie Detz, B.Sc.
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Integration von ressourcenorientiertem Kosten- und Resilienzmanagement
Identifikation von MaBnahmen und Analyse ihrer Wechselwirkungen

Dr. Johannes Nickel und Prof. Dr. Burkhard Pedell

Instandhaltungscontrolling in der digitalen Welt
Predictive Maintenance und deren Steuerung
Prof. Dr. Wolfgang Becker und Felix Schuhknecht, M.Sc.
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Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wird in der vorliegenden Zeitschrift die gewohnte ménnliche Sprachform bei personen-
bezogenen Substantiven und Pronomen verwendet. Dies impliziert jedoch keine Benachteiligung anderer Geschlechter,
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